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Fünf Aufmerksamkeiten im transformativen Coaching 

Coachee 

Coach 

http://www.transformatives-coaching.org/
mailto:kontakt@transformatives-coaching.org
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Erste Aufmerksamkeit – fokussiert: Coachee 

Coachee 

Coach 

Sprache und Narrativ
Benennungen, Tilgungen, Verzerrungen

Körpersprache
Signale und Grenzsignale

absichtsgetrieben unwillkürlich

http://www.transformatives-coaching.org/
mailto:kontakt@transformatives-coaching.org
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Zweite Aufmerksamkeit – peripher: Beziehung 

Coachee 

Coach 

Respekt und Vertrauen

Rang und Status Führen und Folgen

Thema und Beziehungsaufnahme

Rolle Person

http://www.transformatives-coaching.org/
mailto:kontakt@transformatives-coaching.org
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Dritte Aufmerksamkeit – peripher: Kontext 

Coachee 

Coach 

Geister

Geister

Geister

Geister

Geister Geister

Geister

Geister

Geister

Geister

Geister

Geister

Geister Geister

Systemische Stakeholder Mythologische Stakeholder

Abhängigkeit Konkurrenz

Geister

http://www.transformatives-coaching.org/
mailto:kontakt@transformatives-coaching.org
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Vierte Aufmerksamkeit – peripher: Eigenwahrnehmung

<

Coachee 

Coach 

Gefühle und Resonanzen
Vertraut / Fremd, Sympathie / Antipathie

Innerer Kritiker
Wie ich mein eigenes Tun monitore und bewerte

Innerer Informations-Bedeutungs-Prozess 
Zwischen sinnlichem Input und Intervention

‚Höheres Selbst‘
Instanz, die den Beobachter beobachtet

http://www.transformatives-coaching.org/
mailto:kontakt@transformatives-coaching.org
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Fünfte Aufmerksamkeit – peripher: Intuitionen

Coachee 

Coach 

Ahnungen

Fantasien

Assoziationen

Impulse

Tagträume

http://www.transformatives-coaching.org/
mailto:kontakt@transformatives-coaching.org
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Fünf Aufmerksamkeiten im transformativen Coaching 

Coachee 

Coach 

Induktion
Muster wahrnehmen und interpretieren

Hypothesen ermöglichen

Meta2-Position
Höheres Selbst

Das ‚Muster wahrnehmen und interpretieren‘ wahrnehmen: Hypothesen formulieren

Deduktion
verlangsamende und verstärkende 
Interventionen schärfen und testen 

http://www.transformatives-coaching.org/
mailto:kontakt@transformatives-coaching.org

